
Predarea carnetelor de munca 
 
Avem onoarea de a vă informa că la 22 ianuarie 2008 a fost publicată, în 
Monitorul Oficial al României nr.50, Hotărârea nr.36 din 16 ianuarie 2008 
pentru modificarea şi completarea Hotărârii Guvernului nr.1768/2005 
privind preluarea din carnetele de muncă a datelor referitoare la perioadele 
de stagiu de cotizare realizat în sistemul public de pensii anterior datei de 1 
aprilie 2001. Hotărârea menţionată constituie baza legală pentru crearea unei 
arhive electronice, prin scanarea carnetelor de muncă, în care să fie cuprinse, 
pe cât posibil, datele referitoare la perioadele de stagiu de cotizare realizat în 
sistemul public de pensii anterior datei de 1 aprilie 2001.  
 
Astfel, prin introducerea în cadrul art. 2 a aliniatului 1.1. se prevede 
posibilitatea ca în situaţia foştilor asiguraţi ai sistemului public de pensii, 
care nu au domiciliul sau reşedinţa în România, să poată prezenta carnetul de 
muncă pentru prelucrare casei teritoriale de pensii în a cărei rază au fost 
asiguraţi ultima dată sau, după caz, din raza de domiciliu a persoanei 
desemnate de către titular.  
 
Termenul limită de predare a carnetelor de muncă (fie direct, fie prin 
imputernicit legal), împreună cu copia unui act de identitate din care să 
rezulte codul numeric personal este 30 noiembrie 2008*. 
 
Hotărârea nr.36 din 16 ianuarie 2008 prevede şi introducerea unui nou 
articol (art.9) cu următorul cuprins: “Persoanele fizice şi juridice care deţin 
sau păstrează, potrivit prevederilor legale, carnete de muncă sunt obligate să 
le predea, în integralitate, caselor teritoriale de pensii, la termenele stabilite 
de către acestea.” Potrivit art. 11 introdus prin acelaşi act normativ, „ 
Constituie contravenţii şi se sancţionează cu amendă de la 300 la 600 lei, în 
cazul persoanelor fizice, şi de la 1.500 la 5.000 lei, în cazul persoanelor 
juridice, încălcarea prevederilor art. 2 şi 9”. 
 
* Nota: La data de 14 noiembrie 2008 a fost publicată, în Monitorul Oficial 
al României nr. 767, Hotărârea Guvernului nr. 1413 din 4 noiembrie 2008 
prin care termenul limită de predare a carnetelor de muncă de către 
persoanele fizice şi juridice pentru activitatea de preluare a datelor s-a 
prelungit până la 30 noiembrie 2009. 


